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REGIMENTO INTERNO DA REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL

TITULO |- DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Rede de Controle da Gestao Publicado Distrito Federal (RCGP/DF) é constituida por
orgaos e entidades publicas participes do Acordo de Cooperagao Técnica ou de Termo de
Adesao, com os seguintes objetivos:

| — desenvolver agcbes de combate a corrupgao, a partir da identificacao institucional de
prioridades comuns e do desenvolvimento de estratégias conjuntas;

Il - designarresponsavel, no ambito do seu 6rgao ou entidade publica, para atuar como agente
de integragao, visando a coordenacgéao e a execucgao das atividades vinculadas ao Acordo de
Cooperagao Técnica da RCGP/DF, bem como para dirimir duvidas ou prestar informagdes a
elas relativas;

lll - designar seus representantes para participacao nos foros de debates e nas demais agoes
derivadas do Acordo de Cooperacgao Técnica da RCGP/DF;

IV — colaborar para o desenvolvimento da RCGP/DF, nos termos dispostos no Acordo de
Cooperacdao Técnica, mediante comunicacdo e cooperagdo mutuas com trocas de
conhecimentos e experiéncias;

V — contribuir para o fortalecimento do controle social, como forma de atuagao preventiva no
combate a corrupgao, desenvolvendo instrumentos, conjunta e/ou isoladamente, para
conscientizagao, estimulo e colaboragao da sociedade civil, mediante divulgagdes, programas,
reunides, audiéncias publicas, palestras e outros eventos similares, estabelecidos em
calendario anual de atividades;

VI — promover mecanismos corporativos de divulgagdo com vistas a difundir boas praticas na
administragdo publica e operacionalizaratividades de capacitagdo, com foco na gestao publica,
transparéncia e controle social, observada a politica de comunicagdo de cada 6rgao ou
entidade publica;

VIl - implementar agdes de capacitacéo entre os participes, com alocacao ou disponibilizacdo
de pessoal e de recursos e materiais didaticos proprios, visando ao conhecimento mutuo sobre
suas atividades e esferas de atuacdo, ao intercambio de experiéncias, a habilitagdo para
atividades decorrentes do Acordo de Cooperacao Técnica da RCGP/DF e ao aperfeicoamento
de seus quadros;

VIII — levar, imediatamente, ao conhecimento dos demais participes, ato ou ocorréncia que
interfiram no andamento das atividades decorrentes do Acordo de Cooperagéo Técnica da
RCGP/DF, para a adocao de medidas cabiveis;

IX — fornecer as informacdes e orientagdes necessarias ao melhor desenvolvimento e ao fiel
cumprimento do Acordo de Cooperagao Técnica da RCGP/DF e a formalizagao de demais
instrumentos necessarios a execucao das intengdes ali pactuadas;

X — viabilizar a troca de informagdes entre os participes, de forma agil e sistematica, com
compartilhamento de dados e documentos, autorizando acessos e recebimentos necessarios,
observadas as politicas de seguranga de cada 6rgéo ou entidade publica, de acordo com as
respectivas esferas de atuagado, ressalvando-se o sigilo expressamente previsto em lei, as
limitagdes técnico-operacionais e as observagdes a seguir consignadas:

a) os relatérios, documentos e informagdes produzidos pelos participes que sejam uteis
a protecao do patrimbnio publico, defesa da probidade administrativa e fiscalizagao dos
recursos publicos, serao disponibilizados no ambito da RCGP/DF, ainda que em carater
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preliminar, apés as devidas autorizagcbes previstas em seus normativos internos,
incluindo-se, nesse intercambio, os resultados das agdes promovidas a partir de referidas
disponibilizacoes;

b) no que concerne a obtengdo de documentos e informagdes bancarias e financeiras,
que se refiram a movimentagao de recursos publicos, o acesso a todos é liberado, com
autorizacao judicial nos casos em que se fizer necessaria;

¢) para o transito dos dados e documentos entre os participes, as pessoas designadas
para as atribuicbes previstas no inciso Il deste artigo, se encarregardo do
acompanhamento interno quanto ao atendimento das solicitacbes formalmente
demandadas e motivadas, sem prejuizo do repasse de informagdes urgentes por
quaisquer meios de comunicacgéo institucionalmente admissiveis, quando for possivel e
compativel com os normativos proprios;

d) as informagdes e documentos repassados por cada participe, no ambito do Acordo de
Cooperagao Técnica da RCGP/DF, podem prover estatisticas e bancos de dados
especificos e desencadear atividades de investigacao, proprias e conjuntas, respeitando-
se sempre os campos de atuacido de cada ente;

Xl — estabelecer parcerias entre suas areas de comunicagao, para divulgacéo, nos canais
pertinentes, das atividades desenvolvidas pela RCGP/DF.

Paragrafo Unico. Ficam os participes e respectivos responsaveis ou representantes
obrigados, nos termos da lei, a resguardar o sigilo do teor dos documentos e informagdes que
receberem face a assinatura do presente Acordo.

Art. 2° O ingresso de 6rgao ou entidade publica na RCGP/DF se dara:
I — a convite do Gabinete de Gestao Integrada (GGl);
Il — a pedido do interessado.

§ 1° O prazo maximo para avaliacdo do pedido de que trata o inciso Il deste artigo € de 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado porigual periodo, uma unica vez.

§ 2° O ingresso de 6rgao ou entidade publica na RCGP/DF, em qualquer hipdtese, devera ser
aprovado pela Plenaria.*

Art. 3° Serao observados como critérios gerais para o ingresso de 6rgao ou entidade publica
na RCGP/DF:

| — a pertinéncia da area de atuagcao, competéncias ou atribuicdes compativeis com o controle
dos recursos publicos, com o combate a corrupgéo e a lavagem de ativos;

Il — a existéncia ou possibilidade de atuagdo conjunta entre 6rgados e entidades publicas,
respectivos responsaveis e representantes ja integrantes da RCGP/DF.

Paragrafo Unico. O ingresso de 6rgdo ou entidade publica na RCGP/DF sera formalizado por
meio de Termo de Adesao ao Acordo de Cooperagao Técnica ja firmado.

Art. 4° Os O6rgéos e entidades publicas integrantes da RCGP/DF deverédo indicar,
respectivamente, na forma dos incisos Il e Ill do artigo 1°:

I — 1 (um) responsavel para atuar como agente de integracao e seu respectivo substituto;

Il - até 10 (dez) representantes.
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§ 1° O responsavel a que se refere o incisoll do artigo 1°, devera obrigatoriamente ser servidor
publico strictu sensu, com vinculo efetivo com érgédo ou entidade publica integrante da
RCGP/DF.*

§ 2° Para a indicacdo de responsavel e representantes, deverdao ser observadas,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

| — ato formal ou oficio assinado pelo gestor maximo do 6rgéao ou entidade publica;

Il — idoneidade moral e reputacao ilibada;

lll — exerga, ha pelo menos um ano, atividades com pertinéncia tematica com as finalidades
para as quais foi indicado para a RCGP/DF;*

IV — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 3° Alinexisténcia de autos de processos administrativos ou judiciais, por si s, ndo se presta
para provar a idoneidade moral e reputacgao ilibada do servidor publico indicado.

§ 4° Os servidores publicos integrantes da RCGP/DF deverao informar prontamente ao GGI a
superveniéncia de restricbes de que trata este artigo.

§ 5° Nao preenchida alguma das condi¢des do § 2° deste artigo, o GGl levara tal informacao
ao dirigente maximo da instituicdo de que o responsavel ou representante € oriundo,
solicitando nova indicagéo.

§ 6° Caso nao ocorra a nova indicagao de que trata o paragrafo anterior, o GGl podera, por
maioria absoluta, recusar a participagcao do responsavel ou representante.

TiITULO Il -DAESTRUTURA

Art. 5° ARCGP/DF tem a seguinte estrutura:

| — Plenaria, composta pelos responsaveis indicados, respectivamente, nos termos do inciso
Il do artigo 1°, podendo votar e ser votados;

Il - Gabinete de Gestao Integrada (GGl), composto por 5 (cinco) pessoas eleitas, nos termos
do § 2° deste artigo;

lll — Grupos de Trabalho (GTs), compostos por responsaveis ou representantes de érgaos ou
entidades publicas integrantes da RCGP/DF.

§ 1° Os representantes dos 6rgéos e entidades publicas integrantes da RCGP/DF poderao
participar da Plenaria, sem direito a voto.

§ 2° Os integrantes do GGI serdo escolhidos, mediante elei¢c&o, entre as pessoas designadas
para as atribuicbes previstas no inciso Il do artigo 1°, pela Plenaria, com mandato de 1 (um)
ano, permitida a reconducgéo. *

§ 3° O GGl devera ser composto por, pelo menos, 3 (irés) 6rgaos ou entidades publicas do
Distrito Federal ou com atuacgéao junto ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territdrios.

§ 4° As pessoas fisicas e juridicas colaboradoras serao admitidas nesta condi¢ao, para
participar de agdes especificas, aprovadas pelo GGl.
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TiTULQ Il - DAS ATRIBUIQ@ES
CAPITULO |- DAPLENARIA

Art. 6° A Plenaria da RCGP/DF tem as seguintes atribuicoes:

| — tragar e concretizar as atividades necessarias a consecucgao dos objetivos fixados no artigo
1° e no Acordo de Cooperacéao Técnica;

Il — deliberar, por maioria absoluta, acerca de aprovagéao e modificagdo do regimento interno,
resolvendo, ainda, as eventuais omissdes existentes;

lll — aprovar o ingresso de 6rgao ou entidade publica na RCGP/DF;*
IV — zelar pelo cumprimento das deliberagdes.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 7° A coordenacgao executiva da RCGP/DF sera realizada pelo GGlI, tendo as seguintes
atribuicoes:

| — eleger um coordenador e um subcoordenador com poderes de representagéo interna e
perante o publico externo;

Il — organizar, presidir, pautar e secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias, inclusive
lavrando-se ata, e com o encargo de dar divulgacéo, conforme conveniéncia da coordenagao;

lll — organizar eventos relacionados a tematica de prevengao e enfrentamento a corrupgéo;

IV — articular, entre os integrantes da RCGP/DF, a realizagao dos objetivos estabelecidos no
art.1%;

V - zelar pelo cumprimento das deliberagdes e do presente Regimento Interno;

VI - aprovar documentos de divulgacéo, inclusive Notas Técnicas, relacionados aos objetivos
da RCGP/DF;

VIl — estabelecer calendario anual de eventos e a¢des, definindo os respectivos responsaveis
e prazos de execucao.

CAPITULO ll - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 8° Os GTs tém como escopo a realizagdo de objetivos especificos e as seguintes
atribuigdes:

| — propor estratégias para gestao e implementacao de seus objetivos;

Il — propor o desenvolvimento de estudos e acbes de combate a corrupgdo e ao
enriquecimento ilicito;

Il — acompanhar a implementagédo dos planos nacionais de combate a corrupgao e ao
enriquecimento ilicito;

IV — viabilizar a troca de informagdes entre os participes, de forma agil e sistematica, com
compartilhamento de dados e documentos;

V — fornecer as informagdes e orientagbes necessarias ao melhor desenvolvimento e ao fiel
cumprimento do Acordo de Cooperagao Técnica;

VI — convidar pessoas fisicas ou juridicas, com atuagao em areas relacionadas as atividades
especificas do GT, quando este julgarnecessario, para participar de reuniées e agdes pontuais;
VIl — elaborar relatorios de suas atividades;
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VIll — disponibilizar, no ambito da RCGP/DF, os relatérios, documentos e informagdes
produzidos pelos participes que sejam uteis a protegdo do patrimdnio publico, defesa da
probidade administrativa e fiscalizagao dos recursos publicos;

IX — retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro material ou formal;
X — resolver e definir casos omissos no ambito de sua atuagéo.

Art. 9° As atividades dos Grupos de Trabalho (GTs) devem ser pautadas pelos seguintes
principios:

| — atuacao horizontal entre os membros, sem hierarquizacao, de forma que todo processo de
trabalho seja colaborativo;

Il - atuacdo centrada na ética e responsabilidade, tanto no trato com organizagbes da
sociedade civil e cidadaos, quanto com o poder publico, preservando o nome do Grupo de
Trabalho (GT) e de seus integrantes;

lll — atuacéo apartidaria, sem vinculo politico, empresarial ou religioso;
IV —respeito as diferencgas de opiniao.

Art. 10 A constituicao de GT para a realizagao de objetivos especificos devera ser aprovada
pelo GGl, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel, mediante justificativa, devendo ser definido,
no ato da aprovacao:*

| — os 6rgéos e entidades publicas participantes;

Il - o coordenador;*

lll — o objetivo especifico a ser realizado.

§ 1° O coordenador devera obrigatoriamente ser servidor publico strictu sensu, com vinculo
efetivo com érgéo ou entidade publica integrante da RCGP/DF. *

§ 2° Para a constituicdo do GT, deverao ser levadas em consideragao a disponibilidade e a
relagdo do 6rgéo ou entidade publica com o objetivo especifico a ser realizado, assim como a
participacdao daqueles em outro GT, de modo a, respectivamente, otimizar as atividades e
evitar sobrecarga de trabalho.

§ 3° Caso nao seja possivel, no ato da constituicédo, a indicagdo do coordenador do GT, o GGl
devera apresentar os respectivos nomes no prazo de 10 (dez) dias. *

§ 4° Qualquer responsavel ou representante de 6rgéos ou entidades publicas integrantes da
RCGP/DF podera apresentar proposta de constituicdo de GT, desde que apresente
justificativas circunstanciadas e objetivo expressamente definido.

§ 5° Uma vez constituidos, os GTs devem:
| — estabelecer protocolos para integragao dos respectivos 6rgaos ou entidades publicas;

Il - diagnosticar, em conformidade com os objetivos especificos para os quais foi constituido,
0s principais problemas que ocorrem na gestdo publica distrital, incluindo, se for o caso,
eventuais influéncias oriundas no ambito federal ou em outras unidades da Federacéo;

lll — definir plano de atuagédo, com base em prioridades eleitas a partir do diagnéstico realizado
ou daquele apresentado pelo Grupo de Trabalho de Inteligéncia (GTI).
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Art. 11 O GTI, 6rgdo permanente da RCGP/DF, devera ser composto exclusivamente por
servidores lotados nas agéncias de inteligéncia dos 6rgaos e entidades publicas integrantes
da RCGP/DF, devendo sua atuacao obedecer as diretrizes contidas na Doutrina Nacional de
Inteligéncia de Seguranca Publica (DNISP) elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica do Ministério da Justica (SENASP/MJ).

§ 1° Aplicam-se ao GTI, no que couber, as disposi¢des do artigo anterior.

§ 2° Os documentos elaborados pelo GTI devem ser utilizados exclusivamente para subsidiar
a atuacao de outros GTs da RCGP/DF ou das agéncias de inteligéncia de 6rgaos e entidades
publicas competentes, sendo expressamente vedada a divulgagédo desses documentos, assim
como a inclusao deles em autos de processos administrativos ou judiciais.

Art. 12 As reunides dos GTs podem ocorrer por meio de encontros presenciais ou por meio
eletrénico.

Art. 13 As deliberagdes do GT sao tomadas em reunides coletivas em que se buscara o
consenso, sem o qual prevalecera, em caso de empate, o entendimento do coordenador.

§ 1° Os membros do GT terdo o prazo de 15 (quinze) dias para se posicionarem em relagao
as consultas apresentadas pelo GGl, salvo quando a complexidade da consulta assim o exigir,
0 que devera ser devidamente comunicado.

§ 2° Um representante designado pelos membros do GT apresentara resposta a consulta
realizada.

Art. 14 A comunicagao entre os membros do GT se dara por meio eletrdbnico ou por meio de
aplicativos de mensagens instantaneas, sem moderagao de conteudo, de forma a garantir o
acesso e a participagao democratica de todos aos assuntos em discussao.

Art. 15 Os membros dos GTs deverao:

| — adotar praticas de transparéncia, ética e integridade em todas as suas atividades, sejam
elas institucionais ou individuais;

Il - compartilhar os mesmos objetivos do GT com relagéo a transparéncia e, conforme o caso,
a participacgao social;

lll — seguiros termos desse Regimento envidando os melhores esforgos para que os objetivos
do grupo sejam atingidos;

IV — comprometer-se a dialogar com todos os membros do GT de forma idbnea;

V - declarar-se impedido ou suspeito de tomar decisdo ou de participar de atividades nas
hipoteses legais.

Art. 16 As a¢des desenvolvidas pelo GT n&o interferem na autonomia dos 6rgéos e entidades
publicas que o integram, podendo esses realizar outras atividades e iniciativas que né&o
conflitem com os objetivos do GT.

TiTULO IV — DAS REUNIOES DA RCGP/DF
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Art. 17 Serao convidados, para as Plenarias anuais de abertura e encerramento dos trabalhos,
os dirigentes dos 6rgaos e entidades publicas integrantes da RCGP/DF.

I — na Plenaria de abertura, o GGI apresentara o plano de agado do ano respectivo para
aprovacgao;

Il - na Plenaria de encerramento, sera apresentado, pelos responsaveis, relatério contendo
as acoes realizadas e os resultados alcangcados durante o ano.

Art. 18 A Plenaria reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, em data a ser definida
em reunido ordinaria anterior do GGlI, a ser divulgada com, pelo menos, 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Art. 19 Qualquer integrante da RCGP/DF podera requerer ao GGl a convocagao de reuniao
extraordinaria, para tratar de assuntos urgentes e relevantes.

Art. 20 As deliberacdes plenarias serdo pela maioria absoluta dos participes da RCGP/DF,
respeitada a paridade de votos entre os participes, lavrando-se ata.

Paragrafo unico. Em caso de empate, cabera ao coordenador do GGl o voto de qualidade. *
TITULO V - DA VIGENCIA E DAS OMISSOES

Art. 21 Este regimento tem vigéncia a partir da data de sua aprovagado em reunido ordinaria
da Plenaria da RCGP/DF.

Art. 22 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno
serao apreciados pelo GGlI, devendo as decisdes serem aprovadas por maioria absoluta de
seus integrantes.

Art. 23 Para a execugaodos planos e agdes da RCGP/DF, o GGI podera expedir regulamentos
internos e recomendacgdes, apos aprovacao da Plenaria. *

Brasilia-DF, 6 de maio de 2019.

*Alteragbes da 12 Emenda ao Regimento Interno aprovadas na Plenaria de 1° de agosto de 2023.



